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ANEXA nr. 3 la HCL nr. 400/2026

Regulamentul de Organizare si Functionare a
UNITATII DE INVATAMANT PENTRU EDUCATIE TIMPURIE CRESA BAIA MARE

CA

Art

P. 1 DISPOZITII GENERALE

. 1 (1) Unitatea de invatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare, este institutia publica de interes

local, cu personalitate juridica, specializata in servicii integrate de educatie timpurie, ingrijire si supraveghere
pentru copii de varsta anteprescolara, infiintata in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Baia Mare si
coordonata metodologic de catre Inspectoratul Scolar Judetean Maramures, denumita in continuare Cresa
Baia Mare.

(2)

Sediul social al unitatii de nvatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare este Tn Municipiul Baia

Mare, str. Narciselor nr. 2 si are arondate urmatoarele:

Art

Art

- Cresanr. 2 - 110 locuri — situata in Baia Mare, str.Garii nr.45

- Cresanr. 3 —80 locuri - situata in Baia Mare, Bdl Regele Mihai I, nr. 6A
- Cresanr. 10 — 70 locuri - situata in Baia Mare, str. Amurgului, nr. 1

- Cresa Curcubeu — 40 locuri - situata in Baia Mare, str. Republicii nr. 70A.
- Cresa Mica — 40 locuri - situata in Baia Mare, str. Melodiei nr. 11C

. 2 Durata de functionare a Cresei Baia Mare este nelimitata.

. 3 Unitatea de invataméantpentrueducatietimpurie Cresa Baia Mare isi desfasoara activitatea in baza

prezentului Regulament de Organizare si Functionare, si a urmatoarelor prevederi legale:

Art
Ma

Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
HotarareaGuvernuluinr.  566/2022 privindaprobareaMetodologiei de organizaresifunctionare a
creselorsiaaltorunitati de educatietimpurieanteprescolara;

Ordinul nr. 1456/2020 pentruaprobareaNormelor de igiena din unitatilepentruocrotirea, educarea,
instruirea, odihnasirecreereacopiilorsitinerilor cu modificarilesicompletarileulterioare;

Legea nr. 273/2006 privindfinantelepublice locale, cu modificarilesicompletarileulterioare;

HG nr. 68/2024privindaprobareanormelormetodologicepentrudeterminareacostului  standard  per
anteprescolar/prescolar/elev,pentrufinantarea de bazaa unitatilor de invatamantpreuniversitar de stat, cu
modificarilesicompetarileulterioare;

Ordinul nr. 6564/2011 privindaprobareaProcedurii de atribuire a denumirilorunitatilor de invatamant din
sistemulnational de invatamantpreuniversitar, cu modificarilesicompletarileulterioare;

Ordinul nr. 6223/2023pentruaprobareaMetodologiei-cadru de organizaresifunctionare a consiliillor de
administratie din unitatile de invatamantpreuniversitar;

Legea nr. 53/2003 privindCodul Muncii, cu modificarisicompetariulterioare;

OUG nr. 57/2019 privindCoduladministrativ, cu modificarisicompletariulterioare.

. 4 Principiile care guverneaza activitatea unitatii de Tnvatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia
resunt:

a) principiul echitatii - Tn baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de Tnvatamant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice;

d)principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obiinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;
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e) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in
proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de Tnvatamant raspund public de
performantele lor;

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman;
h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

j) principiul autonomiei universitare;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

[) principiul incluziunii sociale;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

0) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

r) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

s) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

s) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

t) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

t) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate
in care se afla;

Art.5(1) Obiectivele educatiei timpurii au in vedere o abordare holistica, vizand cele cinci domenii ale
dezvoltarii copilului:
a) dezvoltarea fizica, sanatate si igiena personala;
b) dezvoltarea socioemotional3;
c) dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii;
d) dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii $i scrierii;
e) capacitati si atitudini in invatare.
(2) Obiectivele educatiei timpurii vizeaza o serie de aspecte care se constituie in premise ale competentelor-
cheie formate, dezvoltate si diversificate pe traseul scolarizarii ulterioare:
a) dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a personalitatii copilului, in functie de ritmul propriu si de
nevoile sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia;
b) dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a dobandi cunostinte,
deprinderi, atitudini si conduite noi;
c) incurajarea explorarilor, exercitiilor, incercarilor si experimentarilor, ca experiente autonome de invatare;
d) descoperirea de catre fiecare copil a propriei identitafi, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine
pozitive;
e) sprijinirea copilului Tn achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini necesare la intrarea
n ciclul scolar urmator si pe tot parcursul vietii.

CAP. Il ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT PENTRU EDUCATIE TIMPURIE CRESA BAIA MARE

Art. 6(1)Tipul de program alunitatii de Tnvatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mareeste un program
prelungit de 10 ore in intervalul orar 06:00 — 18:00.

(2) Activitatea de invataméant pentru educatie timpurie se organizeaza pe grupe de varsta si tipuri de program,
in conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului de Tnvatamant
preuniversitar

(3) In cadrul unitatii de invatdmant pentru educatie timpurie Cresa Baia Maresunt organizate astfel:
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a) grupa mica - copii de la 3 luni la 12 luni;
b) grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni;
C) grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.

Art. 7(1) Conducerea unitatii de invatamant raspunde de fundamentarea si elaborarea proiectului planului de
scolarizare la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Proiectul planului de scolarizare este elaborat de directorul unitatii de invatamant, este avizat in consiliul
profesoral, aprobat de catre consiliul de administratie al unitaii de Tnvatamant si inaintat inspectoratului scolar.

Art. 8Unitatea de Tnvatamant pentru educatie timpurie functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul
vacantelor scolare, perioada n care se organizeaza activitati educationale recreative.

(2) Unitatile de educatie timpurie anteprescolara, indiferent de tipul de program al acestora, isi pot suspenda
temporar activitatea, cu acordul inspectoratului scolar si cu informarea parintilor, cel mult 30 de zile pe an,
pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie.

(3) In perioada vacantelor scolare se poate restrange activitatea unitatii de educatie timpurie anteprescolars,
in functie de situatia cererilor primite din partea parintilor.

Art. 9(1) Inscrierea copiilor in unitatea de invatdmant pentru educatie timpurie se face conform precizarilor si
calendarului specific transmise anual de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor specifice stabilite de consiliul
local. n situatii deosebite, copiii anteprescolari pot fi inscrisi in unitatile de educatie timpurie anteprescolara in
timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor in vigoare.

(2) Conditiile si criteriile generale pentru inscrierea copiilor in unitatea de Tnvatamant pentru educatie timpurie
anteprescolara sunt stabilite anual de catre Ministerul Educatiei.

(3) La inscrierea copiilor in unitatea de invatamant pentru educatie timpurie nu se percep taxe de inscriere.

(4) Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unitatea de Tnvatamant pentru educatie timpurie pe criterii
discriminatorii bazate pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, dizabilitate
ori apartenenta la o categorie defavorizata.

Art. 10(1) Actele necesare inscrierii copiilor in Unitatea de Tnvatdmant pentru educatie timpurie sunt:
a) cerere de inscriere;
b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;
c) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali si, dupa caz, copie a
hotarérii/sentintei de plasament sau a sentintei de Incredintare Tn vederea adoptiei;
d) adeverinta de angajat pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali, pentru tipul de program prelungit;
e ) adeverinta de la medicul de familie Tn care sa se mentioneze ca respectivul copil este sanatos clinic;
f) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(a) conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de familie al copilului cu
maximum 5 zile Tnainte de a incepe frecventarea unitatii.
(2) Cererea de inscriere se depune conform calendarului prevazut la art. 9 alin. (1).
(3) In cazul absentei copilului din unitatea anteprescolard pentru o perioadd mai mare de 3 zile se va prezenta
avizul epidemiologic eliberat de catre medicul de familie al copilului cu maximum 48 de ore anterioare
intoarcerii in colectivitate/cresa.
(4) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in Registrul de
evidenta a copiilor (letric sau electronic).
(5) Registrul prevazut la alin. (4) cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii, domiciliul, data intrarii
copilului in unitate si o rubrica de observatii, unde se vor scrie data transferului copilului si unitatea unde a fost
transferat sau data retragerii copilului din evidentele unitatii si motivul acesteia.
(6) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidenta a/al copiilor
se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si cu dispozitiile nationale ih domeniul protectiei datelor.
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Art. 11 Dupa inscriere, parintele/reprezentantul legal, Tn urma discutiei cu personalul didactic, poate beneficia
de un program special de acompaniere a copilului in timpul programului unitatii, pentru o perioada de
maximum 10 zile lucratoare.

Art. 12 Transferul copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a reprezentantului legal, cu
aprobarea consiliului de administratie al Unitatii de Invatamant pentru educatie timpurie.

Art. 13 Scoaterea copilului din evidenta Unitatii de Inv&tamant pentru educatie timpurie se face in urmatoarele
situatii:

a) In cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv fara motivare;

c) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art 14 (1) Activitatea educationala din cadrul Unit4tii de de Tnvatdmant pentru educatie timpurie, se realizeaza
pe baza Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Domeniile de dezvoltare ale copilului vizate de curriculumul specific varstei anteprescolare sunt:
dezvoltarea fizica, sanatatea, igiena personalda, dezvoltarea socioemotionald, dezvoltarea cognitiva,
dezvoltarea limbajului si a comunicarii, dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor in invatare. Identificarea de catre
educatorul/profesorul pentru educatie timpurie a potentialului copilului, dar si a dificultatilor de adaptabilitate la
mediul educational, a dificultatilor de invatare sau de depistare a eventualelor deficiente/dizabilitafi este
esentiala pentru realizarea unei educatii adaptate particularitatilor bio-psiho-individuale, cu scopul asigurarii
accesului facil atat la servicii de recuperare, compensare, reabilitare, cat si la cea mai adecvata forma de
integrare scolara.

Art. 15(1) Prin derularea activitatii educationale, se respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate,
metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste timpurii, precum si ca metoda de
stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a
alege, potrivit nevoilor proprii.
(2) Categoriile/Tipurile de activitati de invatare prezente in planul de Tnvatamant pentru nivelul anteprescolar
sunt:

a) activita{i tematice;

b) rutine si tranzitji;

C) jocuri si activitati liber alese.
(3) Numarul de ore pentru activitati zilnice, precum si numarul de activitati dintr-o saptamana desfasurate cu
copiii anteprescolari variaza in functie de intervalul de varsta al copiilor. Acesta este prevazut in planul de
invatdmant, care se regaseste in Curriculumul pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului
educatjei.
(4) Durata activitatilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de
grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare.
Este necesar ca cel putin pentru copiii cu varste sub 2 ani, indiferent de durata recomandata in planul de
fnvatamant pentru desfasurarea unei activitati, cadrul didactic sa astepte reactia fiecarui copil si, in functie de
aceasta reactie, sa decida asupra duratei si modului de desfasurare a activitatii.
(5) Conform prevederilor in vigoare, activitatile desfasurate cu copiii anteprescolari vor fi alternate cu pauze.
Pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de miscare, exercitiilor fizice, unei tranzitji, unei rutine.
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CAP. lll CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT PENTRU EDUCATIE TIMPURIE BAIA MARE

Art. 160rganele de conducere, coordonare si control ale unitatii de invatamant pentru educatie timpurie Cresa
Baia Mare sunt:

a) Consiliul Local al Municipiului Baia Mare;

b) Primarul Municipiului Baia Mare;

c) Directorul General al Directiei de Asistenta Sociala Baia Mare

d) Consiliul de administratie

e) Directorul unitatii de Tnvatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare
f) Sef serviciu — coordonator cresa

Care actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce le revin prin
legi, hotarari, ordonante, decrete, ordine, dispoziiii $i a sarcinilor ce le sunt trasate potrivit prezentului
regulament.

Art. 17 Pentru realizarea obiectivelor unitafi de Tnvaiamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare
prevazute la art. 5, Consiliului Local al Municipiului Baia Mareare urmatoarele atributii:

a) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii de Tnvatdmant pentru educatie timpurie,
precum si modificarile si completarile ulterioare ale acesteia;

b) aproba structura organizatorica, numarul de posturi si statul de functii al unitatii de invatamant pentru
educatie timpurie;

c) aproba parteneriatele dintre Unitateade Invatdmant pentru educatie timpurie si alte entititi in
realizarea de proiecte finantate din tara sau din strainatate;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul de activitate pentru
exercitiul bugetar urmator;

e) Timputerniceste Primarul, Directorul General al DAS sau Directorul unitatii de Tnvatamant pentru
educatie timpurie sa reprezinte Consiliul Local Baia Mare in stabilirea de parteneriate si proiecte;

Art. 18Pentru realizarea obiectivelor unitafi de Tnvatamant pentru educatie timpurie prevazute la art. 5,
Primarul Municipiului Baia Mareare urmatoarele atributii:

a) promoveaza, la propunerea unitatii de Tnvatamant pentru educatie timpurie proiectele de hotarare care
vizeaza activitatea acesteia;
b) emite dispozitii privind desfagurarea activitatiiunitatii de invatamant pentru educatie timpurie;

Art. 19Pentru realizarea obiectivelor Unitatii de Invatdmant pentru educatie timpurie previdzute la art. 5,
Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba transferul copiilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatjunilor de studiu din unitatea de invatamant;

f) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

g) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

h) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe din cadrul unitatii de Tnvatamant, cu informarea inspectorului scolar general al
inspectoratului scolar/directorului general al directiei Tnvatamant;
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i) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamant;

j) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

k) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali Tn unitatea de invatamant;

1) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

m) particularizeaza, la nivelul unitatii de Tnvatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si
ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor, in registrul matricol
unic, fara a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

n) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

o) aproba planul de dezvoltare institutionala/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale
acestuia, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

p) aproba planul managerial al directorului;

q) aproba obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite
de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

r) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei;

s) valideaza raportul asupra calitatii educatiei Tn unitatea de invatamant;

t) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

u) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul
membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de Tnvatamant
de stat numiti in urma promovarii concursului national,

v) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

w) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatji
de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui Tn cauza, {inand cont de calendarul activitatilor unitatii de tTnvatamant si al
examenelor nationale;

Xx) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

y) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

z) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita sa se
specializeze ori sa continue studiile;

aa) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare;
hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la obfinerea rezultatului examenului
medical;

bb) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de Tnvatamant;

cc) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

dd) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

ee) indeplineste atributjile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare a
elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de
fnvatamant;

ff) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;
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gg) propune inspectoratului scolar/directiei de invatamant viabilitatea unor posturi didactice/unor
catedre n functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia
demografica la nivel local;

hh) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, Tn conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

ii) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice,
didactice auxiliare si administrative din unitatea de invataméant de stat, conform legislatiei in vigoare;
ji) indeplineste atributiile ce Ti revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in vigoare, aprobatéa prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

kk) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

Il) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptamana, pentru cadrele
didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invatamant,
care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

mm) aproba angajarea de catre directorul unitatii de Tnvatamant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

nn) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Tnvatamant;

00) aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, {inand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

pp) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate, Tn conditiile legii, si réspunde, impreuna cu directorul, de Tncadrarea Tn
bugetul aprobat, conform legii;

qq) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de
invatamant;

rr) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamant;

ss) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de "profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

tt) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a salariatilor
unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral,

uu) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in strainatate pentru personalul didactic, n limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizari;

vv) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventa de zi din
invatamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ww) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

xx) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

yy) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;
zz) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant.

Art. 20 Pentru realizarea obiectivelor unitafiide Tnvatamant pentru educatie timpurie prevazute la art.
5,Directorul general al DAS, in calitate de ordonator secundar de credite are urmatoarele atributii:
a) sprijina activitatea unitatide Tnvatamant pentru educatie timpurie prin incheierea de acorduri de

parteneriat intre DAS si Cresa Baia Mare, in vederea efectuarii anchetelor pentru cazurile de familii
aflate in situatii de risc social;

ROMANIA- MUNICIPIUL BAIA MARE



MUNICIPIUL BAIA MARE

CRESA BAIA MARE

Str. Narciselor 2Fax: -
430084, Baia Mare, Romania Email: cresa@baiamare.ro
Telefon: +40 262 424523 www.dasbaiamare.ro

Art. 21 (1)Pentru realizarea obiectivelor unitatiide Tnvatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare
prevazute la art. 5,Directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invaiamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationalg;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind
asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de
invatamant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala
realizata de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate
de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica personalul avand functia de conducere de sef-serviciu din cadrul unitatii si a
structurilor arondate in vederea obfinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati de
invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in vederea
asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care
au membrii in unitatea de Tnvatamant, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatji de invatamant si
prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de
zile de la data inceperii anului scolar.

) este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte
anuale;

m) realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
fnvatamant pentru educatie timpurie.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitafile prevazute de legislatia in vigoare

pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie spre aprobare proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant; in acest sens, are obligatia de a
angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate prin buget,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei publice respective si cu respectarea dispozitiilor legale;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

e) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare aprobate;

f) are responsabilitatea organizarii si {inerii la zi a contabilitatii si prezentarii la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

g) raspunde de asigurarea cadrului organizatoric in vederea efectuarii raportarii si declararii sumelor catre
organele fiscale si teritoriale de munca, precum si de verificarea periodica a declararii si concordantei dintre
evidentele contabile si sumele raportate/declarate.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

a') actualizeaza, prin act aditional, contractele individuale de munca ori de cate ori intervin modificari ale
clauzelor contractuale;
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a?) desemneaza, prin decizie scrisd, persoana responsabila de inregistrarea informatjilor din contractele
individuale de munca ale fiecarui angajat in Registrul general de evidenta a salariatilor (REGES-online),
precum si a informatiilor specifice in aplicatia informatica de salarizare specifica;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invataméantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si requlamentul de
organizare si functionare a unitatji de Tnvatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, Tn baza hotaréarii consiliului de administratie, profesorii
diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru
proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale ini{iate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europene
din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea
echipelor de proiect din unitatea de invatiamant;

i) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatji de
invatamant;

j) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invaiamant pentru implementarea si
respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatijei si din
proiectele europene din cadrul programelor UE Th domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si
calendarul activitatilor educative al unitatii de Tnvatdmant;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

I) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat
si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

m) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

0) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si administrativ de
la programul de lucru;

p) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
fnvatamant pe care o conduce;

g) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Tnvatamant;

r) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatamant;

s) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea documentelor scolare;

t) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de ordine interioara a unitatii de Tnvatamant;
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procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

u) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de Tnvatamant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si
cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioara a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta
se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea Tn unitatea de Tnvatamant;

v) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

X) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

y) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii dirigini si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

z) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul carora unitatea
de Tnvatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta
echipelor de implementare;

aa) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul programelor
UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatji, utilizand resurse
financiare din finantarea complementara;

bb) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la
nivelul unitatii de Tnvatamant;

cc) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei publice locale
privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul
educational;

dd) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a Xl-a si a Xll-a, aflati in practica individuala sau comasata si studenti de la facultatile
de psihologie acreditate, aflafi in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari
cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitafj;

ee) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile speciale, centrele scolare
de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor
sociale si de sanatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale integrati;

ff) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Tnvatamant cu organizatiile neguvernamentale,
in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau
cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau
definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii
dezavantajate;

gg) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale
privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatamantul de masa, costurile
fiind acoperite din finantarea de baza.

(2)inabsentaDirectorului, atributileacestuia se exercitd de catre un sefserviciu (coordonatorcresa),
desemnatprindecizie,saude un cadru didactic titular, de regulamembruinconsiliul de administratie.

Art. 22 (1) Pentru realizarea obiectivelor Unitatide Tnv&tdmant pentru educatie timpurie prevazute la art.
5,sefulserviciu(coordonator cresa)are urmatoarele atributii:

a) Organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatea personalului din cresain
subordine;

b) Asigura repartizarea justa si corecta a sarcinilor de serviciu;

c) Raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul cregei pe care o coordoneazg;
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d) Supravegheaza copii din cresa, raspunde de viata si securitatea acestora pana la preluarea copilului
de catre parinte/reprezentant legal din grupa;

e) Asiguraimpreuna cu  educatorul/profesorul pentru  educatie  timpuriecomunicarea cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor din cresa;

f) Informeaza conducerea cu privire la orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare sau orice forma de
violenta asupra copiilor din cresa;

g) Asigura respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice de relatia personalului cresei cu
copiii, parintii, cu ceilalti membrii ai echipei si cu comunitatea;

h) Intocmeste, lunar/ anual sau ori de cate ori se solicitd rapoarte de activitate ale cresei pe care le
prezinta Directorului;

i) Raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor Tnscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la cresa pe care o conduce;

j) Participa la intocmirea meniului saptamanal/lunar al cresei cu respectarea legislatiei specifice in
vigoare;

k) Asigura informarea permanenta a Directorului in ceea ce priveste activitatea cresei;

I) Face analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu ale personalul din subordine si
propune masuri de imbunatatire a activitatii;

m) Cultiva munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor cresei;

n) Mentine disciplina muncii in cadrul cresei;

0) Reprezinta cresa in diferite actiuni de specialitate, cu avizul Directorului;

p) Stabileste si reactualizeaza atributiile din fisa postului pentru personalul din subordine Tn raport cu
modificarile intervenite Tn competentele cresei si le supune aprobarii Directorului;

q) Evalueaza anual performantele profesionale individuale si intocmeste raportul de evaluare pentru
salariatii din subordine;

r) Raspunde de respectarea legilor, hotararilor guvernului, hotararilor consiliului local al Municipiului Baia
Mare si a dispozitiilor Primarului Municipiului Baia Mare;

s) Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate persoanelor din
subordine;

t) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

u) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul cresei si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

v) Organizeaza activitatea personalului din subordine si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

w) PropuneconduceriiCresei Baia Mare,bugetulnecesarpentru cresa din subordine;

x) PropuneconduceriiCresei Baia Mare,numarulsicategoriile de personal
necesardesfasurariiactivitatiiincadrulcresei din subordine;

y) Repartizeaza corespondenta primita, in cadrul cresei, pe care o conduce, urmareste si raspunde de
solutionarea in termen a acesteia;

z) Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare.

aa) Indeplineste alte atributii stabilite de seful ierarhicsuperior, conducerea DAS Baia Mare, in limita
cadrului legal, pentru bunul mers al activitatii institutiei.

CAP. lll. PATRIMONIUL $I FINANTELE UNITATII DE INVATAMANT PENTRU EDUCATIE
TIMPURIECRESABAIA MARE

Art. 23Patrimoniul unitafiide invatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare este format din bunurile
mobile si imobile date in folosinta sau administrarede catre Consiliul Local al Municipiului Baia Mare si Directia

de Asistenta Sociala Baia Mare:

a) imobilele in care functioneazdCresa Baia Mare, Cresa nr. 2, Cresa nr. 3, Cresa nr. 10 si Cresa
Curcubeu prin Protocolul de predare-preluare de la Municipiul Baia Mare;
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b) bunurile mobile, obiectele de inventar ce se afla in dotarea creselor prin Protocolul de predare
preluare de la Directia de Asistenta Sociala.

Art.24Finantarea cheltuielilor unitatiide Tnvatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare se asigura din:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile,
indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente
acestora, conform prevederilor art. 139 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform prevederilor art.
139 alin. (2) lit. b) si c) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) venituri proprii ale bugetelor locale;

d) donatii si sponsorizari;

e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetelor locale.

Art. 25(1) Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar publice sunt obligati la plata unei contributii lunare de
intrefinere/contributie de hrana, stabilita prin decizia consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, dupa
consultarea parintilor.

(2) Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrana, sarcina fiind preluata de bugetul
local, parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au
aprobate planuri de servicii.

(3) Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau cupoane sociale, potrivit legii.

Art. 26 (1) Contributia lunara de intrefinere/contributia de hrana pentru copiii inscrisi Tn unitatile de invatamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului
la programul zilnic.

(2) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie
anteprescolara este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de asistenta medicala in colaborare cu
educatorul/profesorul pentru educatie timpurie.

(3) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii inscrigi in
unitatea invatdméant preuniversitar cu nivel anteprescolar se realizeaza cu plata in avans pentru o luna
calendaristica.

(4) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul unitatii de
invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o perioada de péna la 3 zile lucratoare este reportata
pentru luna urmatoare.

Art. 27Bugetul de venituri si de cheltuieli a unitatiide invatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare se
aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Baia Mare.

Art.28Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se aproba de catre
ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern,
care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si conform destinatiei
acestora.

CAP. IVSTRUCTURA ORGANIZATORICA A UNITATII DE INVATAMANT PENTRU EDUCATIE TIMPURIE
CRESABAIA MARE

Art. 29Structura organizatorica a unitatiide invatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare este formata
din urmatoarele compartimente functionale: cresele arondate cu personalul de specialitate care furnizeaza
servicii de crese pentru grupele de copii, compartiment resurse umane juridic, compartiment financiar
contabilitate, compartiment achizitii publice si compartiment administrativ.
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Art. 30 Atributiile si competentele specifice fiecarei componente din structura unitatiide tnvatamant pentru
educatie timpurie Cresa Baia Mare, sunt urmatoarele:

1. CRESELE

a) asigura servicii de educatie, ingrijire, supraveghere a copiilor de varsta anteprescolara, cuprinsa
intre 3 luni — 3 ani;

b) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acordarea primului ajutor si a
ingrijirilor medicale necesare Tn caz deimbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de catre
sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz;

c) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

d) stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual, socio-
afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitatile specifice de varsta ale acestuia si de
potentialul sau evaluat;

e) asigura realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activitailor de invatare;

f) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varstele timpurii;

g) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

h) sprijinirea parintilor si a familiei in educatia timpurie a copiilor;

i) servicii de Tnvatamant pentru educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat
pe dezvoltarea fizica, cognitivda, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie
a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;

j)  servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentala,
de informare.

k) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor de varsta anteprescolara, prin personalul angajat specializat si/sau
protocoale cu structuri specializate;

I) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ
cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

m) asigura consiliere psihologica pentru copii/parinti/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

n) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate. Toateprogreselecopilului sunt inregistrate in jurnalulcopilului.

0) Personalul de specialitateefectueazaevaluareapsiho-motorie a copilului,acesteafiind notate in
fisele de evaluare.

p) Respectanormele de protectie a muncii si P.S.l.incadrulstructurii;

2. COMPARTIMENTELE LOGISTICE

2.1 Compartiment Resurse umane juridic

Atributii juridice:

a) colaboreaza si acorda consiliere juridica atat personalului angajat in cadrul unitatide invatamant pentru
educatie timpurie Cresa Baia Mare cét si parintilor beneficiari ai serviciiloroferite de Cresa Baia Mare;

b) redacteaza proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, decizii, regulamente, ordine,
instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a unitatiide invaiamant pentru educatie
timpurie;

C) avizeaza asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii, precum si asupra
oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitdtiide Tnvatdmant pentru educatie
timpurie;
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d) intocmeste contracte de servicii, furnizare, lucrarisau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu
activitatea institutiei — orice fel de modele de contracte, in funciiei de raporturile contractuale ale
unitatiide invatamant pentru educatie timpurie;

e) vizeaza de legalitate toate contractele, actele aditionale, acordurile si protocoalele pe care unitateade
invatamant pentru educatie timpurie le incheie cu persoane fizice sau juridice;

f) reprezinta interesele institutiei Tn instantelejudecatoresti, ori in fatd oricaror autoritati, precum si in
relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice pe bazadelegatieiemisa de Director;

g) indruma logistic activitatea de arhivare a documentelor institutiei si mentine o relatie de colaborare cu
Institutia Arhivelor Judetene;

h) respectanormele de protectie a muncii si P.S.lincadrulcompartimentului;

i) Tndeplineste orice alte atribufii prevazute de lege, la dispozitia expresa a Directorului, in limita
competentelor;

Atributii de resurse umane:

a) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul unitatiide invatamant pentru educatie timpuriein
vederea intocmirii organigramei, statului de funciii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatii;

b) creaza si gestioneaza baza de date cuprinzand evidenta personalului angajat;

c) intocmeste situatii, planuri, statistici prevazute de cadrul legal sau solicitate de diferite institutii sau
autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul unitatiide invatamant pentru educatie
timpurie;

d) intocmeste programul de pregéatire si perfectionare profesionald a personalului si-l supune aprobarii
conducatorului institutiei, ia masuri pentru realizarea acestui program;

e) monitorizeazd posturile vacante si organizeaza procedura de organizare a concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi;

f) tine evidenta angajatilor unitatiide invatdmant pentru educatie timpurie,prin completarea Registrului
General de Evidenta a Salariatilor si transmite aceste date catre Inspectia Muncii, conform HG nr.
295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGESONLINE;

g) tine evidenta deciziilor de angajare, promovare si eliberare din funciie ale personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporara in alta
munca, de modificare a retributiei cu ocazia indexarilor, etc, cu respectarea cadrului legal de
specialitate, pentru angajatii unitatii;

h) tine evidenta concediilor de odihna, medicale, pentru studii si a concediilor pentru ingrijirea copilului
pana la 2 ani, ale angajatiilor unitatii;

i) fintocmeste si elibereazéd adeverinte cu privire la salariu sau vechime in munca, necesare
angajatilorunitatiide Tnvatamant pentru educatie timpurie;

i) urmareste modificarea trangelor de vechime in munca ale angajatilor unitatiisi efectueaza modificarile
contractului individual de munca prin act aditional;

k) Tintocmeste Planul anual de perfectionare a angajatilor, conform legislatiei de specialitate in vigoare;

I) distribuie si ulterior colecteaza formularele pentru evaluarea profesionala anuala a angajatilor din
aparatul propriu al institutiei;

m) realizeaza reincadrarile pe functii ale personalului, in concordantd cu cadrul legislativ
despecialitate pentru angajatii unitatiide invatamant pentru educatie timpurie;

n) stabileste salariile pentru angajatii unitatiide invatamant pentru educatie timpurie, in concordanta cu
cadrul legislativ de specialitate;

0) intretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor institutiei si asigura consilierea de
specialitate in resurse umane, la solicitarea angajatilor din structuraunitatide Tnvatamant pentru
educatie timpurie;

p) urmareste indeplinirea conditilor de promovare a personalului din unitatiide invatamént pentru
educatie timpuriesi face demersurilepentruinitiereaprocedurilor de promovare;

q) respectanormele de protectie a muncii si P.S.l.incadrulcompartimentului;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, la dispozitia expresa a Directorului, Tn limita
competentei;

2.2 CompartimentFinanciar Contabilitate
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a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

~

j
k)

1)

asiguraorganizareasidesfasurareaactivitatiifinanciarcontabileinconformitate cu dispozitiilelegale;
urmareste, periodic, realizareainbuneconditiiaindicatorilorfinanciariaprobatiprinbugetul de
veniturisicheltuieli precum sirespectareadisciplineifinanciare;

asiguraintocmireadocumentelor de planificarefinanciarapotrivitmetodologieiinvigoare, Tncolaborare cu
sefiiserviciilorsicompartimentelor din cadrulinstitutiei, urmarindutilizareaeficienta a
mijloacelorfinanciarepuse la dispozitie;

asiguraplataintegralasi la timp a drepturilorbanesti ale personaluluisidispunesaupropunemasuri,

potrivitlegii, pentrusolutionareacererilor, reclamatjiilorsisesizarilorreferitoare la
calculareasiplataacestora;
urmarestevarsarea, la termen sitncuantumurilestabilite, a

sumelorceconstituievenituribugetareoriobligatiicatrealtepersoanefizicesijuridice;

raporteaza, lunar, situatiaprivindexecutiabugetului de veniturisicheltuielisisituatiaefectivelorsi a
realizariifondului de salarii, pe elementecomponente, la termeneleordonate;
organizeazacontabilitateacheltuielilorfinantate din mijloacebugetaresifonduri cu destinatiespeciala, prin
care se asiguraevidentaplatilor de casa, catsi a cheltuielilorefective pe structuraclasificatieibugetare;
raspunde de folosireaeficienta a sumelorprimite de la bugetsi a prioritatilor de finantare, de tinerea la
zi aevidentelorcontabilesiaindicatorilorprogramului de cheltuieliaprobati, precum si de prezentarea la
termen a situatiilorfinanciarelunare, trimestrialesianualegiaaltorpurtatori de informatii;
analizeazasiavizeazadocumentatiaaferenta cu ocaziaorganizariilicitatjilor,
perfectariiunorcontractesaulansariiunorcomenzi, prin care se angajeazapatrimoniulinstitufiei cu
respectareadispozitiilorlegaleinvigoare;

urmaresteexecutiacontractelorcomercialesemnate de institutie, la termenelesiinconditiilecontractuale;
asiguraintocmirea, prelucrareasitinereainactualitate a proceduriloroperationalescrise,
emiseinreglementareaactivitatiispecifice;

intocmestedocumentatiaspecificaprivindangajarea, lichidarea, ordonantareasiplatacheltuielilor, precum
siorganizarea, evidentasiraportareaangajamentelorbugetaresilegale ale institutiei,
indrumasicontroleazamodul de punereinaplicareaacestora;

m) propuneefectuareainventarierii la termenelestabilitesiinconformitate cu dispozifiilelegale;

n)
o)
P)
a)
r)

s)

t)

indeplinestesarcinileceiirevinpentrupastrareaintegritatiipatrimoniuluisirecuperareaoperativa a
prejudiciilorcauzateinstitutieisiaaltordebite;

asiguraintocmirea, circulatiasipastrareadocumentelor justificative sicontabile, precum sigestionarea,
folosireasievidentaformularelor cu regim special inconformitate cu dispozitiilelegale;

aduce la cunostintapersonalului, Tnpartilece-l privesc, dispozitileactelor normative din
domeniulactivitatiifinanciar-contabile;

asiguraindeplinireasarcinilor de competentasa cu privire la exercitareacontroluluifinanciarpreventivsi a
celuiierarhicoperativ-curent;

efectueazaoperatiunile de Tncasarisiplatiinconformitate cu dispozitiilelegale;

intocmeste,
fineevidentasiasiguraavizareadocumentelorcontabileprimareprivindexistentasimiscareabunurilor ~ din
patrimoniulinstitutiei.

indeplinesteoricealteatributiiincredintate de conducereainstitutieisaurezultate din legisialteacte
normative.

2.3 Compartiment Achizitii publice

a)

elaboreazaProgramulanual al achizitiilorpublicepentruanulurmator, infunctie de
necesitatileidentificatesiaprobate de conducatorulunitatiide invaiamant pentru educatie timpurie,
atatpentrufonduriledinbugetul local,

catsipentrufonduriledincadrulproiecteloraflateinimplementareainstitutiei;

efectueazastudiul de piatasirealizeazabazaproprie de date cuprivire la furnizorii de bunurisiserviciice
fac obiectul programului de achizitii;

alegeproceduraltipul de achizitiepentruachizitiilederulate in cadrulinstitutiei, curespectarealegislatiei de
specialitate;

intocmestecalendarultuturorprocedurilor de achizitiepublica;
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e) elaboreazaanunturilesiasigurapublicarealorin SEAP, precum si oricealte forme de publicitateimpuse
de cadrullegal de specialitate in vigoare;

f) elaboreazadocumentatia de atribuire, cuexcepfiiacaietului de sarcinisau a documentatiei descriptive,
care implicacunostintetehnice, care vor fi preluatesprepublicitate de la specialistii in domeniu;

g) stabilesteclauzelecontractualeobligatorii in cadrulprocedurilor de achizitiepublica;

h) stabilestecerintele minime de calificaresiselectieimpuse de autoritateacontractantaindocumentatiile de
atribuire, cuaprobareaexpresa a conducatoruluiinstitutiei;

i) stabilestecriteriul de atribuire al contractelor de achizitiepublica;

j) identificafactorii de evaluare, precumsiponderealor, infunctie de necesitatilesiprioritatileautoritatii
contractante in cadrulfiecareiproceduri de achizitiepublica;

k) elaboreazaFisa de date dindocumentatia de atribuire;

I) stabilesteformularelesimodeleledindocumentatia de atribuire;

m) stabilestegarantiile, modalitatile de constituiresicuantumurileacestora,
conformprevederilorlegaleinvigoare;

n) pregatestedeclaratiile de confidentialitatesiimpartialitate ale membrilorcomisiei de evaluare a ofertelor,
inainte de sedinta de deschidere a ofertelor, in vedereapreveniriisituatiilor de incompatibilitate;

0) inainteazapropuneripentrumembriicomisiei de evaluare, in vedereaemiteriiuneidecizii in acest sens de
catredirectorulunitatiide Tnvatamant pentru educatie timpurie;

p) elaboreazasolicitariie de  clarificarisau de  completare a  documentatiilordepuse de
ofertanticonformindicatiilorcomisiei de evaluare si respecta termenulmaximin care se
depunactelesolicitate;

q) elaboreazaProcesul verbal de deschidere/vizualizaresi de evaluare al procedurii de achizitie publica;

r) elaboreazaRaportul de atribuire al procedurii de achizitie;

s) solutioneazaeventualelesolicitari de clarificariimpreunacucomisia de evaluare,
precumsiincolaborarecuspecialistiidinprocedura de achizitiepublica,
curespectareadispozitiilorconducatoruluiunitatiide Tnvatamant pentru educatie timpurie;

t) propuneadoptareamasurilorprovizorii, reglementate de lege,incaz de contestatie,
pebazadeciziiloradoptate de comisia de
evaluaresipebazadeciziilorprimitedinparteaconducatoruluiUnitatide ~ invatamant pentru  educatie
timpurie;

u) elaboreazasipublicaanunful de atribuire a contractului de achizitiepublica;

v) elaboreazasipublicaanuntul de anulare a procedurilor de achizitiepublica;

w) definitiveazasiarhiveazadosarulprocedurii de achizitie publica.

2.4 Compartiment Administrativ

a)

e)

asigura necesarul de resurse materiale pentru buna functionare a activitatii curente a unitatiide
fnvatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare;

intocmeste referate de necesitate pentru achizifionarea bunurilor si asigurarea serviciilor necesare
bunei functionari a activitatii unitatiide invatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare;
urmareste lucrarile de reparatji, recompartimentari, modernizari, precum si orice lucrari executate de
terte persoane pentru unitateade invatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare;
asiguradotareasiechipareaimobilelor cu mijloace de preveniresistingereaincendiilor, inconcordanta cu
prevederilelegaleprivindavizele de functionarenecesarepentrufiecareimobil;

indeplineste orice alte atributii care i revin potrivit legilor in vigoare, deciziilor directorului | si care sa
serveasca bunei desfasurari a unitatii de educatie timpurie.

CAP. V DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

Art. 31in cazul desfiintarii unitatiide invatdmant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare, patrimoniul
acesteia revine Consiliului Local al Municipiului Baia Mare si Directiei de Asistenta Sociala Baia Mare.
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Art. 32 Unitateade invatamant pentru educatie timpurie Cresa Baia Mare isi va organiza arhiva proprie pe
care o va pastra in conformitate cu prevederile legale, avand documente de personal, financiar contabile si
cele specifice activitatii sale curente.

Art. 33Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazd de drept, cu
prevederile actelor normative noi ce reglementeaza activitatea de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor
anteprescolari.

Art. 340rice modificare adusa prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va face doar cu
aprobarea Consiliului Local Baia Mare.

DIRECTOR,
prof. ....
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