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ANEXA nr. 3 la HCL nr. 400/2026 

 
 
 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a 
UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT PENTRU EDUCAŢIE TIMPURIE CREŞA BAIA MARE 
 
 
 
CAP. I DISPOZIŢII GENERALE 
 
Art. 1 (1) Unitatea de învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare, este instituţia publică de interes 
local, cu personalitate juridică, specializată în servicii integrate de educaţie timpurie, îngrijire şi supraveghere 
pentru copii de vârstă antepreşcolară, înfiinţată în subordinea Direcţiei de Asistenţă Socială Baia Mare şi 
coordonată metodologic de către Inspectoratul Şcolar Judeţean Maramureş, denumită în continuare Creşa 
Baia Mare. 
(2) Sediul social al unității de învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare este în Municipiul Baia 
Mare, str. Narciselor nr. 2 şi are arondate următoarele: 

- Creşa nr. 2 – 110 locuri – situată în Baia Mare, str.Gării nr.45 
- Creşa nr. 3 – 80 locuri - situată în Baia Mare, Bdl Regele Mihai I, nr. 6A 
- Creşa nr. 10 – 70 locuri - situată în Baia Mare, str. Amurgului, nr. 1 
- Creşa Curcubeu – 40 locuri - situată în Baia Mare, str. Republicii nr. 70A. 
- Creșa Mică – 40 locuri - situată în Baia Mare, str. Melodiei nr. 11C 

 
Art. 2 Durata de funcţionare a Creşei Baia Mare este nelimitată. 
 
Art. 3 Unitatea de învăţământpentrueducaţietimpurie Creşa Baia Mare îşi desfăşoară activitatea în baza 
prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare, şi a următoarelor prevederi legale: 
 

- Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 
- HotărâreaGuvernuluinr. 566/2022 privindaprobareaMetodologiei de organizareşifuncţionare a 

creşelorşiaaltorunităţi de educaţietimpurieantepreşcolară; 
- Ordinul nr. 1456/2020 pentruaprobareaNormelor de igienă din unităţilepentruocrotirea, educarea, 

instruirea, odihnaşirecreereacopiilorşitinerilor cu modificărileşicompletărileulterioare; 
- Legea nr. 273/2006 privindfinanţelepublice locale, cu modificărileșicompletărileulterioare; 
- HG nr. 68/2024privindaprobareanormelormetodologicepentrudeterminareacostului standard per 

anteprescolar/preșcolar/elev,pentrufinanţarea de bazăa unităţilor de învăţământpreuniversitar de stat, cu 
modificărileșicompetărileulterioare; 

- Ordinul nr. 6564/2011 privindaprobareaProcedurii de atribuire a denumirilorunităţilor de învăţământ din 
sistemulnaţional de învăţământpreuniversitar, cu modificărileşicompletărileulterioare; 

- Ordinul nr. 6223/2023pentruaprobareaMetodologiei-cadru de organizareşifuncţionare a consiliilor de 
administraţie din unităţile de învăţământpreuniversitar; 

- Legea nr. 53/2003 privindCodul Muncii, cu modificărişicompetăriulterioare; 
- OUG nr. 57/2019 privindCoduladministrativ, cu modificărişicompletăriulterioare. 

 
Art. 4 Principiile care guvernează activitatea unităţii de învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia 
Maresunt: 

a) principiul echităţii - în baza căruia accesul la învăţare se realizează fără discriminare;   
b) principiul calităţii - în baza căruia activităţile de învăţământ se raportează la standarde de referinţă şi la 
bune practici naţionale şi internaţionale;   
c) principiul relevanţei - în baza căruia educaţia răspunde nevoilor de dezvoltare personală şi social-
economice;   
d)principiul eficienţei - în baza căruia se urmăreşte obţinerea de rezultate educaţionale maxime, prin 
gestionarea resurselor existente;   
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e) principiul descentralizării - în baza căruia deciziile principale se iau de către actorii implicaţi direct în 
proces;   
f) principiul răspunderii publice - în baza căruia unităţile şi instituţiile de învăţământ răspund public de 
performanţele lor;   
g) principiul asumării, promovării şi păstrării identităţii naţionale şi a valorilor culturale ale poporului român;   
h) principiul recunoaşterii şi garantării drepturilor persoanelor aparţinând minorităţilor naţionale, dreptul la 
păstrarea, la dezvoltarea şi la exprimarea identităţii lor etnice, culturale, lingvistice şi religioase;   
i) principiul asigurării egalităţii de şanse;   
j) principiul autonomiei universitare;   
k) principiul transparenţei - concretizat în asigurarea vizibilităţii totale a deciziei şi a rezultatelor, prin 
comunicarea periodică şi adecvată a acestora;   
l) principiul incluziunii sociale;   
m) principiul centrării educaţiei pe beneficiarii acesteia;   
n) principiul participării şi responsabilităţii părinţilor;   
o) principiul organizării învăţământului confesional potrivit cerinţelor specifice fiecărui cult recunoscut;   
p) principiul fundamentării deciziilor pe dialog şi consultare;   
r) eficacitatea, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are în vedere îndeplinirea obiectivelor programate 
pentru fiecare dintre activităţi şi obţinerea celui mai bun rezultat în raport cu efectul proiectat;  
s) eficienţa, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;  
ş) proximitatea, potrivit căreia serviciile sunt organizate cât mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea 
accesului şi menţinerea persoanei cât mai mult posibil în propriul mediu de viaţă;  
t) egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces în mod egal la 
oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile şi acţiunile de protecţie socială;  
ţ) confidenţialitatea, potrivit căreia, pentru respectarea vieţii private, beneficiarii au dreptul la păstrarea 
confidenţialităţii asupra datelor personale şi informaţiilor referitoare la viaţa privată şi situaţia de dificultate 
în care se afla;  

 
Art.5(1) Obiectivele educaţiei timpurii au în vedere o abordare holistică, vizând cele cinci domenii ale 
dezvoltării copilului:   

a) dezvoltarea fizică, sănătate şi igienă personală;   
b) dezvoltarea socioemoţională;   
c) dezvoltarea cognitivă şi cunoaşterea lumii;   
d) dezvoltarea limbajului, a comunicării şi a premiselor citirii şi scrierii;   
e) capacităţi şi atitudini în învăţare.    

(2) Obiectivele educaţiei timpurii vizează o serie de aspecte care se constituie în premise ale competenţelor-
cheie formate, dezvoltate şi diversificate pe traseul şcolarizării ulterioare:   

a) dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a personalităţii copilului, în funcţie de ritmul propriu şi de 
nevoile sale, sprijinind formarea autonomă şi creativă a acestuia;   
b) dezvoltarea capacităţii de a interacţiona cu alţi copii, cu adulţii şi cu mediul pentru a dobândi cunoştinţe, 
deprinderi, atitudini şi conduite noi;   
c) încurajarea explorărilor, exerciţiilor, încercărilor şi experimentărilor, ca experienţe autonome de învăţare;   
d) descoperirea de către fiecare copil a propriei identităţi, a autonomiei şi dezvoltarea unei imagini de sine 
pozitive;   
e) sprijinirea copilului în achiziţionarea de cunoştinţe, capacităţi, deprinderi şi atitudini necesare la intrarea 
în ciclul şcolar următor şi pe tot parcursul vieţii.   

 
CAP. II ORGANIZAREA UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT PENTRU EDUCAŢIE TIMPURIE CREŞA BAIA MARE 
 
Art. 6(1)Tipul de program alunităţii de învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mareeste un program 
prelungit de 10 ore în intervalul orar 06:00 – 18:00. 
(2) Activitatea de învăţământ pentru educaţie timpurie se organizează pe grupe de vârstă şi tipuri de program, 
în conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului de învăţământ 
preuniversitar 
(3) În cadrul unităţii de învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Maresunt organizate astfel: 
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a) grupa mică - copii de la 3 luni la 12 luni;   
b) grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni;   
c) grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni. 
 

 
Art. 7(1) Conducerea unităţii de învăţământ răspunde de fundamentarea şi elaborarea proiectului planului de 
şcolarizare la nivelul unităţii de învăţământ, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.  
(2) Proiectul planului de şcolarizare este elaborat de directorul unităţii de învăţământ, este avizat în consiliul 
profesoral, aprobat de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ şi înaintat inspectoratului şcolar. 
 
Art. 8Unitatea de învăţământ pentru educaţie timpurie funcţionează pe tot parcursul anului, inclusiv în timpul 
vacanţelor şcolare, perioadă în care se organizează activităţi educaţionale recreative.   
(2) Unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară, indiferent de tipul de program al acestora, îşi pot suspenda 
temporar activitatea, cu acordul inspectoratului şcolar şi cu informarea părinţilor, cel mult 30 de zile pe an, 
pentru curăţenie, reparaţii sau dezinsecţie.   
(3) În perioada vacanţelor şcolare se poate restrânge activitatea unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară, 
în funcţie de situaţia cererilor primite din partea părinţilor. 
 
Art. 9(1) Înscrierea copiilor în unitatea de învăţământ pentru educaţie timpurie se face conform precizărilor şi 
calendarului specific transmise anual de Ministerul Educaţiei, precum şi criteriilor specifice stabilite de consiliul 
local. În situaţii deosebite, copiii antepreşcolari pot fi înscrişi în unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară în 
timpul anului şcolar, cu respectarea prevederilor în vigoare.   
(2) Condiţiile şi criteriile generale pentru înscrierea copiilor în unitatea de învăţământ pentru educaţie timpurie 
antepreşcolară sunt stabilite anual de către Ministerul Educaţiei.   
(3) La înscrierea copiilor în unitatea de învăţământ pentru educaţie timpurie nu se percep taxe de înscriere.   
(4) Este interzis refuzul înscrierii copiilor în unitatea de învăţământ pentru educaţie timpurie pe criterii 
discriminatorii bazate pe: rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, dizabilitate 
ori apartenenţa la o categorie defavorizată.   
 
Art. 10(1) Actele necesare înscrierii copiilor în Unitatea de Învăţământ pentru educaţie timpurie sunt:   

a) cerere de înscriere; 
b) copie de pe certificatul de naştere al copilului;   
c) copie de pe actele de identitate ale părinţilor/reprezentanţilor legali şi, după caz, copie a 
hotărârii/sentinţei de plasament sau a sentinţei de încredinţare în vederea adopţiei;   
d) adeverinţă de angajat pentru fiecare dintre părinţi/reprezentanţii legali, pentru tipul de program prelungit;   
e ) adeverinţă de la medicul de familie în care să se menţioneze că respectivul copil este sănătos clinic;   
f) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare întocmit(ă) conform prevederilor elaborate de Ministerul 
Sănătăţii, cu privire la intrarea copilului în colectivitate, eliberat de medicul de familie al copilului cu 
maximum 5 zile înainte de a începe frecventarea unităţii.   

(2) Cererea de înscriere se depune conform calendarului prevăzut la art. 9 alin. (1).   
(3) În cazul absenţei copilului din unitatea antepreşcolară pentru o perioadă mai mare de 3 zile se va prezenta 
avizul epidemiologic eliberat de către medicul de familie al copilului cu maximum 48 de ore anterioare 
întoarcerii în colectivitate/creşă.   
(4) Datele personale extrase din actele cuprinse în dosarul de înscriere se consemnează în Registrul de 
evidenţă a copiilor (letric sau electronic).   
(5) Registrul prevăzut la alin. (4) cuprinde: numele şi prenumele copilului, data naşterii, domiciliul, data intrării 
copilului în unitate şi o rubrică de observaţii, unde se vor scrie data transferului copilului şi unitatea unde a fost 
transferat sau data retragerii copilului din evidenţele unităţii şi motivul acesteia.   
(6) Prelucrarea datelor cu caracter personal în procesul de înscriere/transfer/scoatere din evidenţă a/al copiilor 
se realizează în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al 
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecţia datelor), precum şi cu dispoziţiile naţionale în domeniul protecţiei datelor.   
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Art. 11 După înscriere, părintele/reprezentantul legal, în urma discuţiei cu personalul didactic, poate beneficia 
de un program special de acompaniere a copilului în timpul programului unităţii, pentru o perioadă de 
maximum 10 zile lucrătoare.   
 
Art. 12 Transferul copilului de la o creşă la alta se face la cererea părinţilor sau a reprezentantului legal, cu 
aprobarea consiliului de administraţie al Unităţii de Învăţământ pentru educaţie timpurie.   
 
Art. 13 Scoaterea copilului din evidenţa Unităţii de Învăţământ pentru educaţie timpurie se face în următoarele 
situaţii:   

a) în cazul unor afecţiuni cronice, la recomandarea medicului;   
b) în cazul în care copilul absentează 4 săptămâni consecutiv fără motivare;   
c) la cererea părintelui sau a reprezentantului legal al copilului. 

 
Art 14 (1) Activitatea educaţională din cadrul Unităţii de de Învăţământ pentru educaţie timpurie, se realizează 
pe baza Curriculumului pentru educaţia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.   
(2) Domeniile de dezvoltare ale copilului vizate de curriculumul specific vârstei antepreşcolare sunt: 
dezvoltarea fizică, sănătatea, igiena personală, dezvoltarea socioemoţională, dezvoltarea cognitivă, 
dezvoltarea limbajului şi a comunicării, dezvoltarea capacităţilor şi atitudinilor în învăţare. Identificarea de către 
educatorul/profesorul pentru educație timpurie a potenţialului copilului, dar şi a dificultăţilor de adaptabilitate la 
mediul educaţional, a dificultăţilor de învăţare sau de depistare a eventualelor deficienţe/dizabilităţi este 
esenţială pentru realizarea unei educaţii adaptate particularităţilor bio-psiho-individuale, cu scopul asigurării 
accesului facil atât la servicii de recuperare, compensare, reabilitare, cât şi la cea mai adecvată formă de 
integrare şcolară.   
 
Art. 15(1) Prin derularea activităţii educaţionale, se respectă dreptul copilului la joc ca formă de activitate, 
metodă, procedeu şi mijloc de realizare a demersurilor educaţionale la vârste timpurii, precum şi ca metodă de 
stimulare a capacităţii şi creativităţii copilului, ca un drept al acestuia şi ca o deschidere spre libertatea de a 
alege, potrivit nevoilor proprii.   
(2) Categoriile/Tipurile de activităţi de învăţare prezente în planul de învăţământ pentru nivelul antepreşcolar 
sunt:   

a) activităţi tematice;   
b) rutine şi tranziţii;   
c) jocuri şi activităţi liber alese.   

(3) Numărul de ore pentru activităţi zilnice, precum şi numărul de activităţi dintr-o săptămână desfăşurate cu 
copiii antepreşcolari variază în funcţie de intervalul de vârstă al copiilor. Acesta este prevăzut în planul de 
învăţământ, care se regăseşte în Curriculumul pentru educaţia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului 
educaţiei.   
(4) Durata activităţilor poate varia, în funcţie de particularităţile copiilor şi, implicit, de interesul manifestat de 
grupul de copii/copil pentru acestea, de conţinutul activităţilor, precum şi în funcţie de maniera de desfăşurare. 
Este necesar ca cel puţin pentru copiii cu vârste sub 2 ani, indiferent de durata recomandată în planul de 
învăţământ pentru desfăşurarea unei activităţi, cadrul didactic să aştepte reacţia fiecărui copil şi, în funcţie de 
această reacţie, să decidă asupra duratei şi modului de desfăşurare a activităţii.   
(5) Conform prevederilor în vigoare, activităţile desfăşurate cu copiii antepreşcolari vor fi alternate cu pauze. 
Pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de mişcare, exerciţiilor fizice, unei tranziţii, unei rutine.    
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CAP. III CONDUCEREA UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT PENTRU EDUCAŢIE TIMPURIE BAIA MARE 
 
 
Art. 16Organele de conducere, coordonare şi control ale unităţii de învăţământ pentru educaţie timpurie Creșa 
Baia Mare sunt: 
 

a) Consiliul Local al Municipiului Baia Mare; 
b) Primarul Municipiului Baia Mare; 
c) Directorul General al Direcţiei de Asistenţă Socială Baia Mare 
d) Consiliul de administraţie 
e) Directorul unităţii de învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare 
f) Şef serviciu – coordonator creşă 
 

Care acţionează permanent în vederea îndeplinirii la timp şi în mod corespunzător a atribuţiilor ce le revin prin 
legi, hotărâri, ordonanţe, decrete, ordine, dispoziţii şi a sarcinilor ce le sunt trasate potrivit prezentului 
regulament. 
 
Art. 17 Pentru realizarea obiectivelor unităţii de învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare 
prevăzute la art. 5, Consiliului Local al Municipiului Baia Mareare următoarele atribuții: 
 

a) aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Unităţii de Învăţământ pentru educaţie timpurie, 
precum şi modificările şi completările ulterioare ale acesteia; 

b) aprobă structura organizatorică, numărul de posturi şi statul de funcţii al unităţii de învăţământ pentru 
educaţie timpurie; 

c) aproba parteneriatele dintre Unitateade Învăţământ pentru educaţie timpurie şi alte entităţi în 
realizarea de proiecte finanţate din ţară sau din străinătate; 

d) aproba bugetul de venituri şi cheltuieli, contul de execuţie bugetară şi programul de activitate pentru 
exerciţiul bugetar următor; 

e) împuterniceşte Primarul, Directorul General al DAS sau Directorul unităţii de învăţământ pentru 
educaţie timpurie să reprezinte Consiliul Local Baia Mare în stabilirea de parteneriate şi proiecte; 

 
Art. 18Pentru realizarea obiectivelor unităţii de învăţământ pentru educaţie timpurie prevăzute la art. 5, 
Primarul Municipiului Baia Mareare următoarele atribuții: 
 

a) promovează, la propunerea unităţii de învăţământ pentru educaţie timpurie proiectele de hotărâre care 
vizează activitatea acesteia; 

b) emite dispoziţii privind desfăşurarea activităţiiunităţii de învăţământ pentru educaţie timpurie; 
 

Art. 19Pentru realizarea obiectivelor Unităţii de Învăţământ pentru educaţie timpurie prevăzute la art. 5, 
Consiliul de Administratie are următoarele atribuții: 
 

a) aprobă tematica şi graficul şedinţelor; 
b) aprobă ordinea de zi a şedinţelor; 
c) stabileşte responsabilităţile membrilor consiliului de administraţie şi procedurile de lucru; 
d) aprobă transferul copiilor, potrivit prevederilor legale în vigoare; 
e) aprobă, la propunerea directorului, constituirea formaţiunilor de studiu din unitatea de învăţământ; 
f) aprobă programul şi orarul unităţii de învăţământ; 
g) aprobă tipurile de activităţi educative extraşcolare care se organizează în unitatea de învăţământ, 
calendarul de desfăşurare, modul de organizare şi responsabilităţile stabilite de consiliul profesoral; 
h) aprobă, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, la 
cererea directorului, pentru o perioadă determinată, suspendarea cursurilor la nivelul unor formaţiuni 
de studiu - grupe din cadrul unităţii de învăţământ, cu informarea inspectorului şcolar general al 
inspectoratului şcolar/directorului general al direcţiei învăţământ; 
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i) aprobă în situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, pe o 
perioadă determinată, la propunerea motivată a directorului, durata orelor de curs şi a pauzelor, cu 
informarea inspectoratului şcolar/direcţiei de învăţământ; 
j) aprobă componenţa şi atribuţiile comisiilor din unitatea de învăţământ; 
k) aprobă procedura de acces al părinţilor sau reprezentanţilor legali în unitatea de învăţământ; 
l) aprobă instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate în activitatea de îndrumare, 
control şi evaluare a tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ; 
m) particularizează, la nivelul unităţii de învăţământ, contractul educaţional-tip, aprobat prin ordin al 
ministrului educaţiei, în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale unităţii de învăţământ şi 
ale părinţilor sau reprezentanţilor legali, în momentul înscrierii antepreşcolarilor, în registrul matricol 
unic, fără a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari; 
n) aprobă regulamentul de ordine interioară (regulamentul intern) şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare a unităţii de învăţământ cu respectarea prevederilor legale; 
o) aprobă planul de dezvoltare instituţională/planul de acţiune a şcolii şi modificările ulterioare ale 
acestuia, la propunerea directorului unităţii de învăţământ; 
p) aprobă planul managerial al directorului; 
q) aprobă obiectivele unităţii de învăţământ preuniversitar privind asigurarea calităţii educaţiei, prin 
raportare la cadrul general privind politicile educaţionale, scopurile, obiectivele şi standardele stabilite 
de Ministerul Educaţiei și Cercetării; 
r) aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare şi strategia Comisiei pentru evaluarea şi 
asigurarea calităţii educaţiei; 
s) validează raportul asupra calităţii educaţiei în unitatea de învăţământ; 
t) avizează planul de management administrativ-financiar al directorului numit în urma promovării 
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea 
învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 
u) propune motivat inspectoratului şcolar/direcţiei de învăţământ, cu votul a cel puţin 2/3 din totalul 
membrilor, eliberarea din funcţie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unităţii de învăţământ 
de stat numiţi în urma promovării concursului naţional; 
v) aprobă fişa individuală a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexă la contractul 
individual de muncă, şi revizuirile acesteia, după caz; 
w) stabileşte şi aprobă perioadele de efectuare a concediilor de odihnă ale tuturor salariaţilor unităţii 
de învăţământ preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, în funcţie de interesul 
învăţământului şi al celui în cauză, ţinând cont de calendarul activităţilor unităţii de învăţământ şi al 
examenelor naţionale; 
x) aprobă, la cererea salariaţilor, reprogramarea concediilor de odihnă, precum şi efectuarea 
concediilor fără plată şi a celorlalte categorii de concedii, conform reglementărilor legale în vigoare, 
contractelor colective de muncă aplicabile şi regulamentului intern; 
y) aprobă 6 luni de concediu plătit pentru cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau 
lucrări în interesul învăţământului pe bază de contract de cercetare ori de editare; 
z) aprobă concediu fără plată pentru personalul didactic titular care, din proprie iniţiativă, solicită să se 
specializeze ori să continue studiile; 
aa) hotărăşte, în situaţii de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală pentru întreg 
personalul angajat, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul educaţional, solicitarea unui nou 
examen medical complet, care se efectuează în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
hotărârea consiliului de administraţie nu este publică până la obţinerea rezultatului examenului 
medical; 
bb) aprobă comisiile de cercetare disciplinară pentru personalul unităţii de învăţământ; 
cc) stabileşte şi aprobă sancţiunile disciplinare care se aplică personalului unităţii de învăţământ; 
dd) sancţionează abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii; 
ee) îndeplineşte atribuţiile prevăzute de legislaţia în vigoare privind stabilirea răspunderii disciplinare a 
elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi administrativ din unitatea de 
învăţământ; 
ff) aprobă măsurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral; 

https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812466&d=2025-02-13#p-532812466
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gg) propune inspectoratului şcolar/direcţiei de învăţământ viabilitatea unor posturi didactice/unor 
catedre în funcţie de planurile-cadru în vigoare, de proiectele planurilor de şcolarizare şi de evoluţia 
demografică la nivel local; 
hh) aprobă planul de încadrare cu personal didactic de predare şi didactic auxiliar, precum şi schema 
de personal administrativ, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului 
educaţiei și cercetării; 
ii) aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, 
didactice auxiliare şi administrative din unitatea de învăţământ de stat, conform legislaţiei în vigoare; 
jj) îndeplineşte atribuţiile ce îi revin privind încadrarea şi mobilitatea personalului didactic de predare 
prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul 
preuniversitar în vigoare, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei și cercetării; 
kk) aprobă modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă al personalului din 
unitate; 
ll) aprobă, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/săptămână, pentru cadrele 
didactice care coordonează implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de învăţământ, 
care nu sunt remunerate pentru această activitate, conform prevederilor legale; 
mm) aprobă angajarea de către directorul unităţii de învăţământ a personalului didactic auxiliar şi 
administrativ; 
nn) aprobă, în condiţiile legii, pensionarea personalului din unitatea de învăţământ; 
oo) aprobă proiectul de buget al unităţii de învăţământ, ţinând cont de toate cheltuielile necesare 
pentru buna funcţionare a unităţii de învăţământ, astfel cum sunt acestea prevăzute în legislaţia în 
vigoare şi contractele colective de muncă aplicabile; 
pp) întreprinde demersuri ca unitatea de învăţământ să se încadreze în limitele bugetului alocat şi ale 
numărului de posturi aprobate, în condiţiile legii, şi răspunde, împreună cu directorul, de încadrarea în 
bugetul aprobat, conform legii; 
qq) avizează execuţia bugetară şi aprobă raportul de execuţie bugetară la nivelul unităţii de 
învăţământ; 
rr) aprobă, în baza prevederilor legale în vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat 
personalului didactic pentru activitatea suplimentară, în limita unui procent de 2% aplicat asupra 
fondului de salarii de la nivelul unităţii de învăţământ; 
ss) aprobă, în baza prevederilor legale în vigoare, premierea şi acordarea titlului de "profesorul anului" 
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 
tt) aprobă, în limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesională a salariaţilor 
unităţii de învăţământ, la propunerea consiliului profesoral; 
uu) aprobă acoperirea integrală ori parţială a cheltuielilor de deplasare şi de participare la manifestări 
ştiinţifice organizate în străinătate pentru personalul didactic, în limita fondurilor alocate prin buget, din 
venituri proprii sau sponsorizări; 
vv) aprobă suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecvenţă de zi din 
învăţământul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale; 
ww) administrează baza materială a unităţii de învăţământ; 
xx) analizează şi aprobă propunerile de colaborare cu terţii, în condiţiile legii şi cu respectarea 
principiului interesului superior al beneficiarului primar; 
yy) monitorizează activitatea de raportare a datelor şi informaţiilor în sistemele informatice naţionale; 
zz) îşi asumă, alături de director, răspunderea publică pentru performanţele unităţii de învăţământ. 
 

 
Art. 20 Pentru realizarea obiectivelor unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie prevăzute la art. 
5,Directorul general al DAS, în calitate de ordonator secundar de credite are următoarele atribuții: 
 

a) sprijină activitatea unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie prin încheierea de acorduri de 
parteneriat între DAS si Creşa Baia Mare, în vederea efectuării anchetelor pentru cazurile de familii 
aflate în situaţii de risc social; 
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Art. 21 (1)Pentru realizarea obiectivelor unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare 
prevăzute la art. 5,Directorul are următoarele atribuții: 
 
a) este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă a acesteia; 
b) organizează întreaga activitate educaţională; 
c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de învăţământ; 
d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel naţional şi local; 
e) propune spre aprobare consiliului de administraţie obiectivele unităţii de învăţământ preuniversitar privind 

asigurarea calităţii şi echităţii în educaţie, prin raportare la cadrul general privind politicile educaţionale, 
scopurile, obiectivele şi standardele stabilite de Ministerul Educaţiei. Îndeplinirea obiectivelor unităţii de 
învăţământ privind asigurarea calităţii şi echităţii în educaţie reprezintă criteriu în evaluarea managerială 
realizată de inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB şi este verificată periodic de ARACIP; 

f) răspunde de implicarea unităţii de învăţământ în programele Uniunii Europene în domeniul educaţiei si 
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare instituţională şi de creştere a calităţii educaţiei furnizate 
de unitatea de învăţământ; 

g) coordonează şi notifică personalul având funcția de conducere de șef-serviciu din cadrul unității și a 
structurilor arondate în vederea obţinerii autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării unităţii de 
învăţământ, conform atribuţiilor care le revin; 

h) reprezintă unitatea de învăţământ în cadrul consorţiilor şcolare constituite în parteneriat cu alte unităţi de 
învăţământ de stat, particulare şi confesionale şi autorităţi ale administraţiei publice locale în vederea 
asigurării calităţii educaţiei şi a optimizării gestionării resurselor; 

i) colaborează cu structurile asociative ale părinţilor/reprezentanţilor legali şi organizaţiilor sindicale afiliate 
federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar care 
au membrii în unitatea de învăţământ, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea 
sistemului educaţional; 

j) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă; 
k) prezintă anual un raport asupra calităţii educaţiei în unitatea de învăţământ; raportul este prezentat în faţa 

consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa consiliului reprezentativ al 
părinţilor/reprezentanţilor legali şi a conducerii asociaţiei de părinţi, acolo unde există; raportul este adus la 
cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale şi a ISJ/ISMB şi postat pe site-ul unităţii de învăţământ şi 
prin orice altă formă de comunicare publică existentă la nivelul unităţii şcolare, în termen de maximum 30 de 
zile de la data începerii anului şcolar. 

l) este președintele consiliului profesoral și al consiliului de administrație, în fața cărora prezintă rapoarte 
anuale; 

m) realizeaza activitatea de îndrumare și control asupra activității întregului personal salariat al unității de 
învățământ pentru educație timpurie. 

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite şi are responsabilităţile prevăzute de legislaţia în vigoare 
pentru această calitate. În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuţii: 
a) propune consiliului de administraţie spre aprobare proiectul de buget şi raportul de execuţie bugetară; 
b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ; în acest sens, are obligaţia de a 

angaja şi de a utiliza creditele bugetare numai în limita prevederilor şi destinaţiilor aprobate prin buget, 
pentru cheltuieli strict legate de activitatea instituţiei publice respective şi cu respectarea dispoziţiilor legale; 

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 
d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ; 
e) răspunde de angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor, în limita creditelor bugetare aprobate; 
f) are responsabilitatea organizării şi ţinerii la zi a contabilităţii şi prezentării la termen a situaţiilor financiare 

asupra situaţiei patrimoniului aflat în administrare şi a execuţiei bugetare; 
g) răspunde de asigurarea cadrului organizatoric în vederea efectuării raportării şi declarării sumelor către 

organele fiscale şi teritoriale de muncă, precum şi de verificarea periodică a declarării şi concordanţei dintre 
evidenţele contabile şi sumele raportate/declarate. 

(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii: 
a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 
a1) actualizează, prin act adiţional, contractele individuale de muncă ori de câte ori intervin modificări ale 

clauzelor contractuale;  
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a2) desemnează, prin decizie scrisă, persoana responsabilă de înregistrarea informaţiilor din contractele 
individuale de muncă ale fiecărui angajat în Registrul general de evidenţă a salariaţilor (REGES-online), 
precum şi a informaţiilor specifice în aplicaţia informatică de salarizare specifică;  

b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine; 
c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate; 
d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi angajarea 

personalului; 
e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul 

preuniversitar, precum şi prevederile altor acte normative, elaborate de minister. 
(4) Alte atribuţii ale directorului sunt: 
a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliul de administraţie; 
b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ şi o propune spre 

aprobare consiliului de administraţie; 
c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori pentru 

educaţie, pe care le transmite ISJ, şi răspunde de introducerea datelor în Sistemul informatic integrat al 
învăţământului din România (SIIIR); 

d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioară şi regulamentul de 
organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de administraţie;  
f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de personal didactic 

auxiliar şi administrativ şi le supune, spre aprobare, consiliului de administraţie; 
g) numeşte, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administraţie, profesorii 

diriginţi, educatorii/profesorii pentru educaţie timpurie de la grupele pentru educaţie timpurie, precum şi 
coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, respectiv coordonatorul pentru 
proiecte educationale europene; 

h) răspunde de implementarea programelor naţionale iniţiate de Ministerul Educaţiei şi a proiectelor europene 
din cadrul programelor UE în domeniul educaţiei şi formării profesionale şi coordonează activitatea 
echipelor de proiect din unitatea de învăţământ; 

i) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unităţii de 
învăţământ; 

j) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, strategiile unităţii de învăţământ pentru implementarea şi 
respectiv, pentru valorizarea activităţilor din proiectele naţionale iniţiate de Ministerul Educaţiei şi din 
proiectele europene din cadrul programelor UE în domeniul educaţiei şi formării profesionale, precum şi 
calendarul activităţilor educative al unităţii de învăţământ; 

k) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare a tuturor 
activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune spre aprobare consiliului de 
administraţie; 

l) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, 
atât prin asistenţe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic să fie asistat cel puţin o dată într-un an şcolar, cât 
şi prin evaluarea impactului participării cadrelor didactice la mobilităţi cu scop de învăţare şi la diverse 
activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare; 

m) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate; 
n) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în colectivul unităţii de 

învăţământ; 
o) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic şi administrativ de 

la programul de lucru; 
p) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, răspunderea publică pentru performanţele unităţii de 

învăţământ pe care o conduce; 
q) numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ; 
r) răspunde de arhivarea documentelor unităţii de învăţământ; 
s) răspunde de primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea şi casarea documentelor şcolare; 
t) supune, spre aprobare, consiliului de administraţie, procedura de acces în unitatea de învăţământ al 

persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanţilor mass-mediei, precum şi procedura de acces a 
părinţilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari, în condiţiile stabilite prin regulamentul de organizare 
şi funcţionare a unităţii de învăţământ şi regulamentul de ordine interioară a unităţii de învăţământ; 
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procedura de acces în unitatea de învăţământ se afişează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de 
învăţământ. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi control asupra unităţilor de învăţământ, 
precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de 
învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ; 

u) supune, spre aprobare, consiliului de administraţie, procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de 
violenţă la nivelul unităţii de învăţământ precum şi metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi 
cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, în condiţiile stabilite prin regulamentul de ordine 
interioară a unităţii de învăţământ; procedura şi metoda de sesizare a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă 
se afişează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învăţământ; 

v) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie; 
x) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor formaţiuni de 

studiu - grupe/clase sau la nivelul unităţii de învăţământ, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, 
calamităţi, alte situaţii excepţionale; 

y) coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul unităţii de 
învăţământ şi stabileşte, în acord cu profesorii diriginţi şi cadrele didactice, modalitatea de valorificare a 
acestora; 

z) asigură implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanţare nerambursabilă în cadrul cărora unitatea 
de învăţământ este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenţa 
echipelor de implementare; 

aa) sprijină participarea cadrelor didactice la mobilităţi cu scop de învăţare, desfăşurate în cadrul programelor 
UE de educaţie şi formare profesională, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilităţii, utilizând resurse 
financiare din finanţarea complementară; 

bb) coordonează managementul cazurilor de violenţă asupra beneficiarilor primari şi asupra personalului la 
nivelul unităţii de învăţământ; 

cc) analizează nevoile de accesibilizare a mediului şcolar şi sesizează autorităţile administraţiei publice locale 
privind investiţiile necesare asigurării accesului şi participării beneficiarilor primari cu dizabilităţi la procesul 
educaţional; 

dd) recrutează, cu acordul consiliului de administraţie şi cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele 
pedagogice, clasele a XI-a şi a XII-a, aflaţi în practică individuală sau comasată şi studenţi de la facultăţile 
de psihologie acreditate, aflaţi în practică, în vederea asistării în timpul orelor de curs a beneficiarilor primari 
cu cerinţe educaţionale speciale (CES) şi/sau dizabilităţi; 

ee) iniţiază şi coordonează colaborarea personalului unităţii de învăţământ cu şcolile speciale, centrele şcolare 
de educaţie incluzivă, instituţiile de protecţie socială, furnizorii licenţiaţi şi acreditaţi din domeniul serviciilor 
sociale şi de sănătate, CJRAE/CMBRAE, instituţiile de protecţie socială, furnizorii licenţiaţi şi acreditaţi din 
domeniul serviciilor sociale şi de sănătate, în vederea asigurării nevoilor beneficiarilor primari cu cerinţe 
educaţionale speciale integraţi; 

ff) iniţiază şi coordonează colaborarea personalului unităţii de învăţământ cu organizaţiile neguvernamentale, 
în vederea asigurării nevoilor educaţionale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau 
cultural scăzut, remigranţi, refugiaţi, cu cerinţe educaţionale speciale, cu dizabilităţi, separaţi temporar sau 
definitiv de părinţi, din comunităţi de romi vulnerabile, implicaţi în migraţie sezonieră şi alte categorii 
dezavantajate; 

gg) poate achiziţiona, cu acordul consiliului de administraţie, serviciile necesare îndeplinirii obligaţiilor legale 
privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinţe educaţionale speciale în învăţământul de masă, costurile 
fiind acoperite din finanţarea de bază. 

 
(2)ÎnabsenţaDirectorului, atribuţiileacestuia se exercită de către un sefserviciu (coordonatorcreşă), 
desemnatprindecizie,saude un cadru didactic titular, de regulămembruînconsiliul de administrație. 
 
Art. 22 (1) Pentru realizarea obiectivelor Unităţiide Învăţământ pentru educaţie timpurie prevăzute la art. 
5,șefulserviciu(coordonator creşă)are următoarele atribuții: 
 

a) Organizeaza, coordoneaza, conduce, îndruma si controleaza activitatea personalului din creşaîn 
subordine; 

b) Asigură repartizarea justă şi corectă a sarcinilor de serviciu; 
c) Raspunde de îndeplinirea obligatiilor si sarcinilor în cadrul creşei pe care o coordonează; 



 

  MUNICIPIUL BAIA MARE 
  
 CREŞA BAIA MARE 
 

 

  
 Str. Narciselor 2Fax: - 

 430084, Baia Mare, România                    Email: cresa@baiamare.ro 

 Telefon: +40 262 424523                          www.dasbaiamare.ro 
__________________________________________________________________________________ 
 

ROMÂNIA– MUNICIPIUL BAIA MARE               
 

d) Supraveghează copii din creşă, răspunde de viaţa şi securitatea acestora pănă la preluarea copilului 
de către părinte/reprezentant legal din grupă; 

e) Asigurăîmpreună cu educatorul/profesorul pentru educație timpuriecomunicarea cu 
părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor din creşă; 

f) Informează conducerea cu privire la orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare sau orice formă de 
violenţă asupra copiilor din creşă; 

g) Asigură respectarea drepturilor copiilor şi a regulilor deontologice de relaţia personalului creşei cu 
copiii, părinţii, cu ceilalţi membrii ai echipei şi cu comunitatea; 

h) Întocmeste, lunar/ anual sau ori de câte ori se solicită rapoarte de activitate ale creşei pe care le 
prezinta Directorului; 

i) Raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor înscrise în actele si documentele care se 
elibereaza de la creşa pe care o conduce; 

j) Participă la întocmirea meniului săptămânal/lunar al creşei cu respectarea legislaţiei specifice în 
vigoare; 

k) Asigura informarea permanenta a Directorului în ceea ce priveste activitatea creşei; 
l) Face analiza stadiului îndeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu ale personalul din subordine si 

propune masuri de îmbunatatire a activitatii; 
m) Cultivă munca in echipă ca modalitate de bază pentru indeplinirea obiectivelor creşei; 
n) Mentine disciplina muncii în cadrul creşei; 
o) Reprezinta creşa în diferite actiuni de specialitate, cu avizul Directorului; 
p) Stabileste si reactualizeaza atributiile din fisa postului pentru personalul din subordine în raport cu 

modificarile intervenite în competentele creşei si le supune aprobarii Directorului; 
q) Evalueaza anual performantele profesionale individuale si intocmeste raportul de evaluare pentru 

salariatii din subordine; 
r) Raspunde de respectarea legilor, hotararilor guvernului, hotararilor consiliului local al Municipiului Baia 

Mare si a dispozitiilor Primarului Municipiului Baia Mare;  
s) Asigura cunoaşterea şi implementarea legislatiei din domeniul său de activitate persoanelor din 

subordine; 
t) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;  
u) Răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul creşei şi dispune, în limita 

competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, 
formulează propuneri în acest sens; 

v) Organizează activitatea personalului din subordine şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

w) PropuneconduceriiCreşei Baia Mare,bugetulnecesarpentru cresa din subordine; 
x) PropuneconduceriiCreşei Baia Mare,numărulşicategoriile de personal 

necesardesfăşurăriiactivităţiiîncadrulcreşei din subordine; 
y) Repartizeaza corespondenta primita, în cadrul creşei, pe care o conduce, urmareste si raspunde de 

solutionarea în termen a acesteia; 
z) Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial conform legislatiei in 

vigoare. 
aa) Îndeplineşte alte atribuţii stabilite de şeful ierarhicsuperior, conducerea DAS Baia Mare, în limita 

cadrului legal, pentru bunul mers al activităţii instituţiei. 
 
 
CAP. III. PATRIMONIUL ŞI FINANŢELE UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT PENTRU EDUCAŢIE 
TIMPURIECREŞABAIA MARE 
 
Art. 23Patrimoniul unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare este format din bunurile 
mobile şi imobile date în folosinţă sau administrarede către Consiliul Local al Municipiului Baia Mare şi Direcţia 
de Asistenţă Socială Baia Mare: 
 

a) imobilele în care funcţioneazăCreșa Baia Mare, Creşa nr. 2, Creşa nr. 3, Creşa nr. 10 şi Creşa 
Curcubeu prin Protocolul de predare-preluare de la Municipiul Baia Mare; 
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b) bunurile mobile, obiectele de inventar ce se află în dotarea creşelor prin Protocolul de predare 
preluare de la Direcţia de Asistenţă Socială. 

 
Art.24Finanţarea cheltuielilor unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare se asigură din: 
 

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educaţiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile, 
indemnizaţiile şi alte drepturi salariale în bani, stabilite prin lege, precum şi contribuţiile aferente 
acestora, conform prevederilor art. 139 alin. (1) lit. a) din Legea învățământului preuniversitar nr. 
198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform prevederilor art. 
139 alin. (2) lit. b) şi c) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

c) venituri proprii ale bugetelor locale; 
d) donaţii şi sponsorizări;   
e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru 

echilibrarea bugetelor locale. 
 
Art. 25(1) Părinţii/Reprezentanţii legali ai căror copii beneficiază de servicii în cadrul unităţilor de învăţământ 
preuniversitar cu nivel antepreşcolar publice sunt obligaţi la plata unei contribuţii lunare de 
întreţinere/contribuţie de hrană, stabilită prin decizia consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, după 
consultarea părinţilor.   
(2) Sunt scutiţi, integral sau parţial, de la plata contribuţiei lunare de hrană, sarcina fiind preluată de bugetul 
local, părinţii/reprezentanţii legali care au în îngrijire copii ce sunt expuşi riscului de separare de familie şi au 
aprobate planuri de servicii.   
(3) Contribuţia poate fi achitată şi prin tichete de creşă, tichete sociale şi/sau cupoane sociale, potrivit legii.   
 
Art. 26 (1) Contribuţia lunară de întreţinere/contribuţia de hrană pentru copiii înscrişi în unităţile de învăţământ 
preuniversitar cu nivel antepreşcolar se stabileşte în funcţie de numărul efectiv de zile de prezenţă a copilului 
la programul zilnic.   
(2) Numărul de zile în care copiii au frecventat unitatea în care se oferă servicii de educaţie timpurie 
antepreşcolară este monitorizat prin registrul de prezenţă, completat de asistenta medicală în colaborare cu 
educatorul/profesorul pentru educație timpurie.   
(3) Contribuţia lunară a părinţilor/reprezentanţilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii înscrişi în 
unitatea învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar se realizează cu plata în avans pentru o lună 
calendaristică.   
(4) Contribuţia lunară a părinţilor/reprezentanţilor legali ai copiilor care au frecventat programul unităţii de 
învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar pe o perioadă de până la 3 zile lucrătoare este reportată 
pentru luna următoare. 
 
Art. 27Bugetul de venituri şi de cheltuieli a unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie Creșa Baia Mare se 
aprobă de către Consiliul Local al Municipiului Baia Mare. 
 
Art.28Angajarea şi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate în buget, se aprobă de către 
ordonatorul terţiar de credite şi se efectuează numai cu viza prealabilă de control financiar preventiv intern, 
care atestă respectarea dispoziţiilor legale, încadrarea în creditele bugetare aprobate şi conform destinaţiei 
acestora. 
 
CAP. IVSTRUCTURA ORGANIZATORICĂ A UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT PENTRU EDUCAŢIE TIMPURIE 
CREŞABAIA MARE 
 
Art. 29Structura organizatorică a unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare este formată 
din următoarele compartimente funcţionale: creşele arondate cu personalul de specialitate care furnizează 
servicii de crese pentru grupele de copii, compartiment resurse umane juridic, compartiment financiar 
contabilitate, compartiment achiziţii publice şi compartiment administrativ. 
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Art. 30 Atribuţiile şi competentele specifice fiecărei componente din structura unităţiide învăţământ pentru 
educaţie timpurie Creşa Baia Mare, sunt următoarele: 
 

1. CREŞELE 
 
a) asigură servicii de educație, îngrijire, supraveghere a copiilor de vârstă antepreşcolară, cuprinsă 

între 3 luni – 3 ani; 
b) asigură supravegherea stării de sănătate şi de igienă a copiilor şi acordarea primului ajutor şi a 

îngrijirilor medicale necesare în caz deîmbolnăvire, până la momentul preluării copilului de către 
susţinătorul legal sau al internării într-o unitate medicală, după caz; 

c) asigură nutriţia copiilor cu respectarea normelor legale în vigoare; 
d) stimularea diferenţiată a copilului în vederea dezvoltării sale individuale în plan intelectual, socio-

afectiv şi psihomotric, ţinând cont de particularităţile specifice de vârstă ale acestuia şi de 
potenţialul său evaluat; 

e) asigură realizarea unui demers educaţional bazat pe interacţiunea activă cu adultul, rutina zilnică, 
organizarea eficientă şi protectivă a mediului şi a activităţilor de învăţare; 

f) promovarea jocului ca formă de activitate, metodă, procedeu şi mijloc de realizare a demersurilor  
educaţionale la vârstele timpurii; 

g) promovarea interacţiunii cu ceilalţi copii prin activităţi de grup specifice vârstei; 
h) sprijinirea părinţilor şi a familiei în educaţia timpurie a copiilor; 
i) servicii de învăţământ pentru educaţie timpurie realizate în baza unui curriculum naţional, centrat 

pe dezvoltarea fizică, cognitivă, emoţională şi socială a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie 
a eventualelor dificultăţi/deficienţe de dezvoltare;   

j) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educaţie parentală, 
de informare.   

k) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si 
particularitatilor copiilor de varsta anteprescolara, prin personalul angajat specializat si/sau 
protocoale cu structuri specializate; 

l) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ 
cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau 
protocoale cu structuri specializate; 

m) asigura consiliere psihologică pentru copii/parinti/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul 
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate; 

n) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de 
parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau 
protocoale cu structuri specializate.Toateprogreselecopilului sunt inregistrate in jurnalulcopilului. 

o) Personalul de specialitateefectueazaevaluareapsiho-motorie a copilului,acesteafiind notate in 
fisele de evaluare. 

p) Respectănormele de protecţie a muncii şi P.S.I.încadrulstructurii; 
 
2. COMPARTIMENTELE LOGISTICE  

 
2.1 Compartiment Resurse umane juridic 
 
Atribuţii juridice: 

a) colaborează şi acordă consiliere juridică atât personalului angajat în cadrul unităţiide învăţământ pentru 
educaţie timpurie Creşa Baia Mare cât şi părinţilor beneficiari ai serviciiloroferite de Creșa Baia Mare; 

b) redactează proiecte de hotărâri, referate şi rapoarte de specialitate, decizii, regulamente, ordine, 
instrucţiuni, precum şi alte acte privind activitatea juridică a unităţiide învăţământ pentru educaţie 
timpurie; 

c) avizează asupra legalităţii măsurilor care urmează a fi luate în desfăşurarea activităţii, precum şi asupra 
oricăror acte care pot angaja răspunderea patrimonială a unităţiide învăţământ pentru educaţie 
timpurie; 
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d) întocmeşte contracte de servicii, furnizare, lucrărisau orice alte acte cu caracter juridic, în legătură cu 
activitatea instituţiei – orice fel de modele de contracte, în funcţiei de raporturile contractuale ale 
unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie; 

e) vizează de legalitate toate contractele, actele aditionale, acordurile şi protocoalele pe care unitateade 
învăţământ pentru educaţie timpurie le încheie cu persoane fizice sau juridice; 

f) reprezintă interesele instituţiei în instanţelejudecătoreşti, ori în faţă oricăror autorităţi, precum şi în 
relaţiile cu terţii, persoane fizice şi juridice pe bazadelegaţieiemisă de Director; 

g) îndrumă logistic activitatea de arhivare a documentelor instituţiei şi menţine o relaţie de colaborare cu 
Instituţia Arhivelor Judeţene; 

h) respectănormele de protecţie a muncii şi P.S.Iîncadrulcompartimentului; 
i) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege, la dispoziţia expresă a Directorului, în limita 

competenţelor; 
 

Atribuţii de resurse umane: 
a) colaborează cu toate compartimentele din cadrul unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurieîn 

vederea întocmirii organigramei, statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a 
Unităţii; 

b) crează şi gestionează baza de date cuprinzând evidenta personalului angajat; 
c) întocmeşte situaţii, planuri, statistici prevăzute de cadrul legal sau solicitate de diferite instituţii sau 

autorităţi ale statului, cu referire la personalul angajat în cadrul unităţiide învăţământ pentru educaţie 
timpurie; 

d) întocmeşte programul de pregătire şi perfecţionare profesională a personalului şi-l supune aprobării 
conducătorului instituţiei, ia măsuri pentru realizarea acestui program; 

e) monitorizează posturile vacante şi organizează procedura de organizare a concursurilor pentru 
ocuparea acestor posturi; 

f) ţine evidenţa angajaţilor unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie,prin completarea Registrului 
General de Evidenţă a Salariaţilor şi transmite aceste date către Inspecția Muncii, conform HG nr. 
295/2025 privind Registrul general de evidenţă a salariaţilor – REGESONLINE; 

g) ţine evidenţa deciziilor de angajare, promovare şi eliberare din funcţie ale personalului, de 
sancţionare, de acordare a unor sporuri prevăzute de lege, de detaşare, de trecere temporară în altă 
muncă, de modificare a retribuţiei cu ocazia indexărilor, etc, cu respectarea cadrului legal de 
specialitate, pentru angajaţii unității; 

h) ţine evidenţa concediilor de odihnă, medicale, pentru studii şi a concediilor pentru îngrijirea copilului 
până la 2 ani, ale angajaţiilor unității; 

i) întocmeşte şi eliberează adeverinţe cu privire la salariu sau vechime în muncă, necesare 
angajaţilorunităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie; 

j) urmăreşte modificarea tranşelor de vechime în muncă ale angajaţilor unităţiişi efectuează modificările 
contractului individual de muncă prin act aditional; 

k) întocmeşte Planul anual de perfecţionare a angajatilor, conform legislaţiei de specialitate în vigoare; 
l) distribuie şi ulterior colectează formularele pentru evaluarea profesională anuală a angajaţilor din 

aparatul propriu al instituţiei; 
m) realizează reîncadrările pe funcţii ale personalului, în concordanţă cu cadrul legislativ 

despecialitate pentru angajaţii unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie; 
n) stabileşte salariile pentru angajaţii unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie, în concordanţă cu 

cadrul legislativ de specialitate; 
o) întreţine o bună relaţie de colaborare cu restul compartimentelor instituţiei şi asigură consilierea de 

specialitate în resurse umane, la solicitarea angajaţilor din structuraunităţiide învăţământ pentru 
educaţie timpurie; 

p) urmăreşte îndeplinirea condiţiilor de promovare a personalului din unităţiide învăţământ pentru 
educaţie timpurieşi face demersurilepentruiniţiereaprocedurilor de promovare; 

q) respectănormele de protecţie a muncii şi P.S.I.încadrulcompartimentului; 
r) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege, la dispoziţia expresă a Directorului, în limita 

competenţei; 
 
2.2 CompartimentFinanciar Contabilitate   
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a) asigurăorganizareaşidesfăşurareaactivităţiifinanciarcontabileînconformitate cu dispoziţiilelegale; 
b) urmăreşte, periodic, realizareaînbunecondiţiiaindicatorilorfinanciariaprobaţiprinbugetul de 

veniturişicheltuieli precum şirespectareadisciplineifinanciare;  
c) asigurăîntocmireadocumentelor de planificarefinanciarăpotrivitmetodologieiînvigoare, încolaborare cu 

şefiiserviciilorșicompartimentelor din cadrulinstituţiei, urmărindutilizareaeficientă a 
mijloacelorfinanciarepuse la dispoziţie;  

d) asigurăplataintegralăşi la timp a drepturilorbăneşti ale personaluluişidispunesaupropunemăsuri, 
potrivitlegii, pentrusoluţionareacererilor, reclamaţiilorşisesizărilorreferitoare la 
calculareaşiplataacestora;  

e) urmăreştevărsarea, la termen şiîncuantumurilestabilite, a 
sumelorceconstituievenituribugetareoriobligaţiicătrealtepersoanefiziceşijuridice; 

f) raportează, lunar, situaţiaprivindexecuţiabugetului de veniturişicheltuielişisituaţiaefectivelorşi a 
realizăriifondului de salarii, pe elementecomponente, la termeneleordonate; 

g) organizeazăcontabilitateacheltuielilorfinanţate din mijloacebugetareşifonduri cu destinaţiespecială, prin 
care se asigurăevidenţaplăţilor de casă, câtşi a cheltuielilorefective pe structuraclasificaţieibugetare; 

h) răspunde de folosireaeficientă a sumelorprimite de la bugetşi a priorităţilor de finanţare, de ţinerea la 
zi aevidenţelorcontabileşiaindicatorilorprogramului de cheltuieliaprobaţi, precum şi de prezentarea la 
termen a situaţiilorfinanciarelunare, trimestrialeşianualeşiaaltorpurtători de informaţii; 

i) analizeazăşiavizeazădocumentaţiaaferentă cu ocaziaorganizăriilicitaţiilor, 
perfectăriiunorcontractesaulansăriiunorcomenzi, prin care se angajeazăpatrimoniulinstituţiei cu 
respectareadispoziţiilorlegaleînvigoare; 

j) urmăreşteexecuţiacontractelorcomercialesemnate de instituţie, la termeneleşiîncondiţiilecontractuale; 
k) asigurăîntocmirea, prelucrareaşiţinereaînactualitate a proceduriloroperaţionalescrise, 

emiseînreglementareaactivităţiispecifice; 
l) întocmeştedocumentaţiaspecificăprivindangajarea, lichidarea, ordonanţareaşiplatacheltuielilor, precum 

şiorganizarea, evidenţaşiraportareaangajamentelorbugetareşilegale ale instituţiei, 
îndrumăşicontroleazămodul de punereînaplicareaacestora; 

m) propuneefectuareainventarierii la termenelestabiliteşiînconformitate cu dispoziţiilelegale; 
n) îndeplineştesarcinileceîirevinpentrupăstrareaintegrităţiipatrimoniuluişirecuperareaoperativă a 

prejudiciilorcauzateinstituţieişiaaltordebite; 
o) asigurăîntocmirea, circulaţiaşipăstrareadocumentelor justificative şicontabile, precum şigestionarea, 

folosireaşievidenţaformularelor cu regim special înconformitate cu dispoziţiilelegale; 
p) aduce la cunoştinţăpersonalului, înpărţilece-l privesc, dispoziţiileactelor normative din 

domeniulactivităţiifinanciar-contabile; 
q) asigurăîndeplinireasarcinilor de competenţasa cu privire la exercitareacontroluluifinanciarpreventivşi a 

celuiierarhicoperativ-curent; 
r) efectueazăoperaţiunile de încasărişiplăţiînconformitate cu dispoziţiilelegale; 
s) întocmeşte, 

ţineevidenţaşiasigurăavizareadocumentelorcontabileprimareprivindexistenţaşimişcareabunurilor din 
patrimoniulinstituţiei. 

t) îndeplineşteoricealteatribuţiiîncredinţate de conducereainstituţieisaurezultate din legişialteacte 
normative. 

 
2.3 Compartiment Achiziţii publice 
 
a) elaboreazăProgramulanual al achiziţiilorpublicepentruanulurmător, înfuncţie de 

necesităţileidentificateşiaprobate de conducătorulunităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie, 
atâtpentrufonduriledinbugetul local, 
câtșipentrufonduriledincadrulproiecteloraflateînimplementareainstituției; 

b) efectueazăstudiul de piațășirealizeazăbazaproprie de date cuprivire la furnizorii de bunurișiserviciice 
fac obiectul programului de achiziții; 

c) alegeprocedura/tipul de achizițiepentruachiziţiilederulate in cadrulinstitutiei, curespectarealegislaţiei de 
specialitate; 

d) întocmeştecalendarultuturorprocedurilor de achiziţiepublica; 
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e) elaboreazăanunţurileşiasigurăpublicarealorîn SEAP, precum si oricealte forme de publicitateimpuse 
de cadrullegal de specialitate in vigoare; 

f) elaboreazădocumentaţia de atribuire, cuexcepţiacaietului de sarcinisau a documentaţiei descriptive, 
care implicăcunoştinţetehnice, care vor fi preluatesprepublicitate de la specialistii in domeniu; 

g) stabileşteclauzelecontractualeobligatorii in cadrulprocedurilor de achizitiepublica; 
h) stabileştecerinţele minime de calificareşiselecţieimpuse de autoritateacontractantăîndocumentaţiile de 

atribuire, cuaprobareaexpresă a conducătoruluiinstituţiei; 
i) stabileştecriteriul de atribuire al contractelor de achiziţiepublică; 
j) identificăfactorii de evaluare, precumşiponderealor, înfuncţie de necesităţileşipriorităţileautorităţii 

contractante in cadrulfiecareiproceduri de achizitiepublica; 
k) elaboreazăFişa de date dindocumentaţia de atribuire; 
l) stabileşteformulareleşimodeleledindocumentaţia de atribuire; 
m) stabileştegaranţiile, modalităţile de constituireşicuantumurileacestora, 

conformprevederilorlegaleînvigoare; 
n) pregatestedeclaratiile de confidenţialitateşiimparţialitate ale membrilorcomisiei de evaluare a ofertelor, 

înainte de şedinţa de deschidere a ofertelor, in vedereapreveniriisituatiilor de incompatibilitate; 
o) inainteazapropuneripentrumembriicomisiei de evaluare, in vedereaemiteriiuneidecizii in acest sens de 

catredirectorulunităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie; 
p) elaboreazăsolicitările de clarificărisau de completare a documentaţiilordepuse de 

ofertanţiconformindicatiilorcomisiei de evaluare si respecta termenulmaximîn care se 
depunactelesolicitate; 

q) elaboreazăProcesul verbal de deschidere/vizualizareşi de evaluare al procedurii de achiziţie publică; 
r) elaboreazăRaportul de atribuire al procedurii de achiziţie; 
s) soluţioneazăeventualelesolicitări de clarificăriîmpreunăcucomisia de evaluare, 

precumşiîncolaborarecuspecialiştiidinprocedura de achiziţiepublică, 
curespectareadispoziţiilorconducătoruluiunităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie; 

t) propuneadoptareamăsurilorprovizorii, reglementate de lege,încaz de contestaţie, 
pebazadeciziiloradoptate de comisia de 
evaluareşipebazadeciziilorprimitedinparteaconducătoruluiUnităţiide Învăţământ pentru educaţie 
timpurie; 

u) elaboreazăşipublicăanunţul de atribuire a contractului de achiziţiepublică; 
v) elaboreazăşipublicăanunţul de anulare a procedurilor de achiziţiepublică;  
w) definitiveazăşiarhiveazădosarulprocedurii de achiziţie publică. 

 
 
2.4 Compartiment Administrativ 

 
a) asigura necesarul de resurse materiale pentru buna funcţionare a activităţii curente a unităţiide 

învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare; 
b) întocmeşte referate de necesitate pentru achiziţionarea bunurilor şi asigurarea serviciilor necesare 

bunei funcţionări a activităţii unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare;  
c) urmăreşte lucrările de reparaţii, recompartimentări, modernizări, precum şi orice lucrări executate de 

terţe persoane pentru unitateade învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare; 
d) asigurădotareaşiechipareaimobilelor cu mijloace de prevenireşistingereaincendiilor, înconcordanţă cu 

prevederilelegaleprivindavizele de funcţionarenecesarepentrufiecareimobil;  
e) îndeplineşte orice alte atribuţii care îi revin potrivit legilor în vigoare, deciziilor directorului l şi care să 

servească bunei desfăşurări a unităţii de educaţie timpurie. 
 
CAP. V DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII 
 
Art. 31În cazul desfiinţării unităţiide învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare, patrimoniul 
acesteia revine Consiliului Local al Municipiului Baia Mare şi Direcţiei de Asistenţă Socială Baia Mare. 
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Art. 32 Unitateade învăţământ pentru educaţie timpurie Creşa Baia Mare îşi va organiza arhiva proprie pe 
care o va păstra în conformitate cu prevederile legale, având documente de personal, financiar contabile şi 
cele specifice activităţii sale curente. 
 
Art. 33Prevederile prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare se completează de drept, cu 
prevederile actelor normative noi ce reglementează activitatea de educație, ingrijire și supraveghere a copiilor 
antepreşcolari. 
 
Art. 34Orice modificare adusă prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare se va face doar cu 
aprobarea Consiliului Local Baia Mare. 
 
 
       DIRECTOR, 
   prof. …. 
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